ZARZADZENIE NR 81/18
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 19 lutego 2018 r.

w sprawie nadania Regulaminu Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. 22017 1. poz.2091 1566) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (Dz. U.z 2017 r. poz. 1868 oraz z 2018 r. poz. 130) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy
zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Ludno$ci Urzedu Miasta Szczecin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 81/18
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 19 lutego 2018 1.

Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla:

1) organizacjg, tryb pracy, zadania, siedzibe oraz zasady funkcjonowania i kierowania Miejskim
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Centrum”;

2) sposdb  catodobowego  alarmowania  czlonkéw  Miejskiego  Zespolu = Zarzadzania
Kryzysowego;

3) sposob catodobowego obiegu informacji w sytuacjach kryzysowych.
§ 2. Centrum dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U z 2017 1. poz. 209 1 1566);

2) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach (Dz. Uz 2015 r. poz. 1485, 22017 r.
poz. 579 oraz z 2018 r. poz. 138);

3) zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin w sprawie szczegOlowego zakresu zadan
realizowanych przez jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Szczecin;

4) Regulaminu Pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

5) niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 2.

PODSTAWOWE ZADANIA I ORGANIZACJA CENTRUM
§ 3. Do zadan Centrum nalezy:
1) catodobowe alarmowanie cztonkéw Zespotu;

2) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie zagrozen oraz uruchamianie stosownych procedur
reagowania kryzysowego, wynikajacych z Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego
dalej ,,Planem”;

3) wykonywanie decyzji Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Zespotu;
4) tworzenie warunkow do prawidtowego dziatania Zespotu;

5) wspoéldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej, w tym
z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,WCZK”;

6) zapewnienie przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

7) nadzorowanie funkcjonowania systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

8) wspotpracowanie z podmiotami realizujagcymi monitoring Srodowiska;
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9) wspolpracowanie Z organizacjami pozarzadowymi uczestniczacymi w realizacji
zadan z zakresu bezpieczenstwa powszechnego i porzadku publicznego;

10) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;
11) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum;
12) realizowanie zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;

13) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach,
dotyczacych zawiadomien o zamiarze zorganizowania zgromadzenia wnoszonych w trybie
uproszczonym.

§ 4. 1. Cztonkéw Centrum w zaleznosci od potrzeb irodzaju zagrozenia wyznacza sposrod
pracownikow Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci Urzedu Miasta Szczecin,
zwanego dalej ,,Wydzialem”.

2. Ustala si¢ strukture organizacyjng Centrum:

1) Kierownik Centrum — stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego Wydziatu;

2) Dyzurny Centrum,;

3) Stanowisko ds. monitorowania, prognoz i analiz;

4) Stanowisko ds. statlego dyzuru - wprzypadku realizacji przez Centrum zadan statego
dyzuru.

Rozdzial 3.

ZASADY KIEROWANIA PRACA CENTRUM ORAZ PODZIAL KOMPETENCII
§ 5. 1. Pracg Centrum kieruje Kierownik Centrum.
2. Do zadan Kierownika Centrum nalezy:
1) nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez Cztonkéw Centrum;

2) informowanie Dyrektora Wydziatu o zaistniatych zdarzeniach kryzysowych i podjetych
dziataniach;

3) wspotpracowanie z Zespotem,;

4) nadzorowanie funkcjonowania systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania;

5) nadzorowanie funkcjonowania miejskiej formacji analizy danych i alarmowania;

6) opracowywanie harmonogramu pracy Centrum,;

7) nadzorowanie przygotowywania analiz w zakresie biezgcej oceny sytuacji i zdarzen kryzysowych;
8) utrzymywanie w statej aktualnosci dokumentacji Centrum;

9) opracowywanie informacji dla Zespotu;

10) nadzorowanie funkcjonowania sposobu obiegu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

11) koordynowanie  funkcjonowania  stuzby dyzurnej Strazy  Miejskiej = w Szczecinie
w zakresie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego oraz zadan wynikajacych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach;

12) systematyczne szkolenie Cztonkéw Centrum;

13) zapewnienie warunkéw pracy Zespotu i Centrum, w tym zabezpieczanie srodkdéw materiatowych
i technicznych niezbednych do ich wtasciwego funkcjonowania;

14) utrzymywanie miejsca pracy Centrum w statej gotowos$ci do dziatania;
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15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Wydziatu.

§ 6. Do zadan stanowiska ds. monitorowania, prognoz i analiz w szczegdlnosci nalezy:
1) state monitorowanie sytuacji biezacej i wystepujacych zagrozen;

2) zbieranie informacji o rozwoju sytuacji iprzekazywanie ich Dyrektorowi Wydziatu lub
Kierownikowi Centrum;

3) przygotowywanie prognoz i analiz;

4) znajomos$¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu Miasta, w tym stanu sit 1 srodkow bedacych
w dyspozycji oraz zaangazowanych w dziatania reagowania kryzysowego i odbudowy;

5) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z Planu;
6) prowadzenie baz danych na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

7) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia realizacji ustalen, podjetych decyzji
1 przedstawionych zadan na posiedzeniach Zespotu.

§ 7. Do zadan Dyzurnego Centrum nalezy:
1) zapewnienie ciaglego przeptywu informacji i obiegu dokumentow, w tym:
a) przekazywanie wykonawcom, za pomocg technicznych §rodkow tacznosci, informacji i decyz;ji,

b) przyjmowanie naptywajacych informacji i przekazywanie ich Dyrektorowi Wydziatu lub
Kierownikowi Centrum,;

2) dokumentowanie czynnosci podejmowanych przez Centrum, wtym ewidencjonowanie
zaistniatych zdarzen;

3) prowadzenie dziennika dzialan Centrum, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Regulaminu;

4) prowadzenie ewidencji dokumentéw Zespolu iCentrum oraz ich przechowywanie
1 archiwizowanie;

5) opracowywanie 1 przesylanie raportow do WCZK oraz przyjmowanie raportow i informacji
o zdarzeniach od podmiotéw zobowigzanych do ich przekazywania zgodnie ze sposobem obiegu
informacji w systemie zarzadzania kryzysowego, stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu;

6) zapewnienie funkcjonowania systemu tacznosci radiowej;

7) utrzymywanie w miarg potrzeb statego kontaktu z WCZK, centrami zarzadzania kryzysowego
sasiednich powiatow igmin oraz Miejskim Stanowiskiem Kierowania Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie, Dyzurnym Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie
oraz shuzbg dyzurna Strazy Miejskiej w Szczecinie;

8) obstuga urzadzen technicznych stanowigcych wyposazenie Centrum.

§ 8. Zadania stanowiska ds. stalego dyzuru, oktérym mowa w§3 pkt12, okreslone
sa w odrebnych dokumentach.

Rozdzial 4.

ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM
§ 9. 1. Centrum podejmuje dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego od chwili otrzymania
informacji o wystgpieniu zagrozenia do czasu ustania przestanek kwalifikujacych zdarzenie jako
sytuacje kryzysowa.
2. Centrum niezwlocznie informuje o zaistniatym zdarzeniu WCZK, przedstawiajac
swoja oceng¢ sytuacji oraz informacje o zamierzonych dziataniach.
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3. W godzinach pracy Urzedu Miasta Szczecin realizacj¢ zadan Centrum zapewniajg pracownicy
Wydziatu, stosownie do swoich kompetencji.

4. Po godzinach pracy Urzgdu Miasta Szczecin iw dni wolne od pracy, ciagltos¢ przeptywu
informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego idokumentowania prowadzonych czynnosci
zapewnia catodobowa stuzba dyzurna Strazy Miejskiej w Szczecinie.

5. Do zadan stuzby dyzurnej Strazy Miejskiej w Szczecinie, w szczego6lnosci, nalezy:

1) przyjmowanie, rejestrowanie, analizowanie oraz weryfikowanie informacji dotyczacych istotnych
zdarzen kryzysowych na terenie Gminy Miasto Szczecin, a takze
informowanie o ich wystapieniu Kierownika Centrum lub Dyrektora Wydziatu;

2) przyjmowanie  zgloszen  dotyczacych  stanow  awaryjnych  izagrozen  zwigzanych
z infrastrukturg miasta;

3) podejmowanie doraznych dziatan w zakresie swoich kompetencji;

4) alarmowanie na polecenie Dyrektora Wydziatu lub Kierownika Centrum Czlonkéw Zespotu
i Centrum, zgodnie z opracowanym planem, odnotowujac czas ich powiadomienia. O przebiegu
procesu alarmowania, w tym informacje o osobach ktorych nie zdotano powiadomic¢ telefonicznie,
stluzba dyzurna Strazy Miejskiej] w Szczecinie przekazuje na biezaco Dyrektorowi Wydziatu lub
Kierownikowi Centrum,;

5) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. Prawo o zgromadzeniach,
w tym:

a) przyjmowanie zawiadomien o zamiarze zorganizowania zgromadzenia w trybie uproszczonym
na terenie Gminy Miasto Szczecin, umieszczajac na nim dat¢ i godzing otrzymania oraz podpis
osoby, ktora odebrata zawiadomienie,

b) niezwloczne przekazywanie treSci zawiadomien o zamiarze zorganizowania zgromadzenia
Dyrektorowi Wydziatu oraz Komendantowi Miejskiemu Policji w Szczecinie,

c) niezwloczne udostgpnianie na stronie Urzedu Miasta Szczecin w Biuletynie Informacji
Publicznej informacji o miejscu i terminie zgltoszonego zgromadzenia.

6. W przypadku zaistnienia zdarzen nadzwyczajnych lub na polecenie Prezydenta Miasta Szczecin
mogg by¢ wprowadzone catodobowe dyzury Centrum zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzurow.

7. Centrum dziala w wydzielonych pomieszczeniach budynku Komendy Miejskiej
Panstwowej  Strazy  Pozarnej w Szczecnie przy ul. Grodzkiej 1/5 lub winnych
miejscach, w ktorych odbywaja si¢ posiedzenia Zespotu.

§ 10. Obstuge kancelaryjno-organizacyjna i finansowg Centrum zapewnia Wydziat.

§ 11. Centrum uczestniczy w ¢wiczeniach Zespolu oraz moze uczestniczy¢é w ¢wiczeniach
organizowanych przez inne podmioty i instytucje wspolpracujace z Zespotem.

§ 11. Czionkowie Centrum s3a zobowigzani do noszenia identyfikatorow, o ktérych mowa
w Regulaminie Pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 12. Dokumentami dziatan i biezacych prac Centrum sa:
1) Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) Powiatowy Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzig;
3) Plan Obrony Cywilnej dla Gminy Miasto Szczecin;

4) Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Miasto Szczecin w Warunkach Zewngtrznego
Zagrozenia Bezpieczenstwa Panstwa i w Czasie Wojny - tylko cztonkowie Centrum posiadajacy
upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych;

5) protokoty z posiedzen Zespotu;
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6) analizy, oceny, opinie, raporty biezace i okresowe;

7) raporty odbudowy, zawierajace opis ianalize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan majacych na celu przywrocenie co najmniej do stanu poprzedniego struktury materialne;j,
spotecznej oraz srodowiska naturalnego;

8) karty zdarzen zawierajace chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji
i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych wcelu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczeniu strat;

9) pisemne polecenia, zarzadzenia, decyzje;
10) dziennik dziatan lub zapis elektroniczny z przebiegu dziatan;

11) inne dokumenty.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Dziennik
dzialania Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Imig i nazwisko Godzina otrzy-
przekazujacego in- mania - przeka- Tre$¢ otrzymanej - przekazanej informacji Sposob realizacji
formacjg zania informacji
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Zakacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Sposéb calodobowego obiegu
informacji w sytuacjach kryzysowych

I. Raporty przekazywane w systemie reagowania Kryzysowego.

1. Rodzaje raportow:
1) raport dorazny: informacje mozliwe do ustalenia bezposrednio po wystgpieniu
zdarzenia, wg. stanu na okreslong godzing;
2) raport sytuacyjny: informacje o realizowanych dziataniach, wg. stanu na okreslony
dzien/godzing;
3) raport sytuacyjny - dobowy: informacje o stanie bezpieczenstwa.

2. Podmiot przekazujacy i sposob przekazania:

Przekazuje: Adresat Sposob przekazania
Centralna Aplikacja Raportujaca
(CAR);
Miejskie Centrum Zarzadza- | Wojewodzkiego Centrum Za- | email: wezk@szczecin.uw.gov.pl
nia Kryzysowego rzadzania Kryzysowego fax: 91 433 85 22

tel. 91 4303 342
tel. kom. 696 031 168

1) Komendant Miejski
Policji w Szczecinie;

2) Komendant Miejski
Panstwowej Strazy
Pozarnej w Szczecinie;

3) Komendant Strazy
Miejskiej w Szczecinie;

4) Powiatowy Inspektor
Sanitarny;

5) Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego;

6) Powiatowy Lekarz
Weterynarii.

Miejskie Centrum Zarzadzania | email: czk@um.szczecin.pl
Kryzysowego fax: 91 424 5690

3. Czas przekazania:
1) raport dorazny: niezwtocznie po uzyskaniu informacji o zdarzeniu;
2) raport sytuacyjny: cyklicznie, na godzing okreslong w zapotrzebowaniu wojewody
zachodniopomorskiego.
3) raport sytuacyjny — dobowy: wg uzgodnien wojewody zachodniopomorskiego
z Prezydentem Miasta Szczecin.
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4. TreS¢ raportow:
Raport dorazny i raport sytuacyjny zawiera:
1) rodzaj zdarzenia lub zagrozenia (jezeli zagrozenie jest opisane W Planie nalezy podac
nazwe¢ zagrozenia uzywang w Planie);
2) opis sytuacji albo rodzaj zdarzenia lub zagrozenia:
a) przyczyny;
b) czas wystapienia;
c) Miejsce (obszar) wystgpienia (gmina).
3) faktyczne i potencjalne skutki zdarzenia lub zagrozenia, w tym:
a) liczba poszkodowanych:
- zabitych,
- rannych;
b) liczba zagrozonych osob, w tym:

- zagrozonych,
- objetych ewakuacja;
c) liczba zagrozonych lub uszkodzonych:
- budynkow mieszkalnych,
- budynkow gospodarczych,
- obiektéw uzytecznosci publicznej,
- systemow infrastruktury krytycznej,
- inne potencjalne skutki zagrozenia zwigzane z dziatalno$ci podmiotu raportu-
jacego;
4) ocena i prognoza rozwoju sytuacji.
5) opis podjetych i zamierzonych dziatan.
6) opis sit i srodkow zaangazowanych i przewidywanych do uruchomienia.
7) wnioski i rekomendacje lub uwagi.
8) zrodto informacji o zdarzeniu lub zagrozeniu.

Raport sytuacyjny — dobowy zawiera:
1) istotne zdarzenia i zagrozenia stwierdzone w ciggu minionej doby;

2) zidentyfikowane potencjalne zagrozenia i ich mozliwe skutki;

3) dziatania planowe w zwiazku ze zdarzeniami /zagrozeniami (o ile nie zostaty ujete
W raporcie sytuacyjnym);

4) adekwatno$¢ posiadanych sit 1 sSrodkow.

I1. Inne informacje przekazywane w systemie reagowania kryzysowego.

1. Na potrzeby funkcjonowania Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego nizej
wymienione podmioty sg zobowigzane do niezwtocznego przekazywania wszelkich
informacji 0 zagrozeniach i zdarzeniach majacych wptyw na bezpieczenstwo mieszkan-
cOw oraz bezpieczne funkcjonowania Miasta Szczecin:

1) wydziaty 1 biura Urzedu Miasta Szczecin,;

2) Straz Miejska w Szczecinie;

3) Powiatowa Inspekcja Sanitarno-Epidemiologiczna;
4) Powiatowa Inspekcja Weterynaryjna,;

5) Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego;
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6) Zarzad Drog i Transportu Miejskiego;
7) Zarzad Budynkow i Lokali Komunalnych;
8) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢:
1) w godzinach pracy Urzedu Miasta Szczecin: telefonicznie na numer 91 4351269,
(91 4351268) albo drogg clektroniczng na adres: czk@um.szczecin.pl;
2) po godzinach pracy Urzedu Miasta Szczecin oraz w dni wolne do stuzby dyzurne;
Strazy Miejskiej w Szczecinie telefonicznie na numer 91 44 27 600 (91 44 27 601) ,
667 939 445 lub drogg elektroniczng na adres: Sm@um.szczecin.pl .
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1463716690
Imi¢: PIOTR
Nazwisko: KRZYSTEK
Instytucja: URZAD MIASTA SZCZECIN
Wojewodztwo: zachodniopomorskie
Miejscowos$¢: Szczecin
Data podpisu: 19 lutego 2018 r.
Zakres podpisu: Caty dokument
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